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 Mapic ‘Ala es una iniciativa que tiene como objetivo dar 

continuidad a los programas de educación e inclusión 
desarrollados en el 2011 e implementar nuevos proyectos de 

capacitación laboral e integración social para el 
desarrollo sostenible de su comunidad. 

 

 

 



Experiencia 2011 

• 3 Talleres con más de 100 jornadas de formación en oficios y 
microemprendimientos 

• 40 jóvenes graduados  (22 varones y 18 mujeres) 

• 24 familias beneficiarias 

• 15 insertados laboralmente 

 

Más de 10 empresas 
se articularon para 

emprender el cambio 



PROBLEMÁTICA 

DESAFÍOS 

PROPUESTA 

• Analfabetismo 

• Bajo nivel de capacitación laboral 

• Desocupación 

• Deserción escolar 

• Contextos de vida “hostiles” 

• Desmotivación personal 

• Drogadicción 

• Indocumentación 

 

 



PROBLEMÁTICA 

DESAFÍOS 

PROPUESTA 

• Generar espacios de participación y 

acción 

• Promover la reinserción escolar 

• Promover la motivación personal 

• Preparación e inserción laboral. 

• Favorecer el sentido de pertenencia e 

identidad comunitaria.  

• Inclusión social de la comunidad 

• Colaborar con la organización 

democrática de la comunidad 

• Mejorar la calidad de vida  

• Impulsar la AUTOSUSTENTABILIDAD 



PROBLEMÁTICA 

DESAFÍOS 

PROPUESTA 

• FORMACION LABORAL: talleres 
albañilería, pastelería, computación, 
microemprendimientos (Programa 
Jóvenes emprendedores) 

 

• ESPARCIMIENTO E INTEGRACION SOCIAL: 
taller deportivo (Programa Recrear), 
pintura, música 

 

• EDUCACION alfabetización, apoyo escolar 

 

• SALUD control sanitario, taller de 
nutrición, atención psicológica (abordaje 
en adicciones) 

 

• ALTERNATIVAS CULTURALES: danza, 
artesanías, teatro, lecturas, fiestas típicas 

 



Modo de implementación 

Evaluación de resultados finales y 
proyección 

Relevamiento e informes de 
resultados parciales 

Reuniones semanales de 
coordinación 

Actividades diarias desarrolladas 
por equipos operativos 

10 MESES DE DURACION 
MARZO-DICIEMBRE 2012 



 

 

DESARROLLO 

PERSONAL Y 

COMUNITARIO 

EDUCACIÓN 

CONTENCIÓN 

SOLIDARIDAD 

RESPONSABILIDAD INCLUSIÓN 

TRABAJO 

SUSTENTABILIDAD 

Ejes de Trabajo 



Beneficiarios - Receptores 

• Niños, Adolescentes y Jóvenes (100 personas entre 8 y 25 años) 

 

• Familias (300 de diferentes etnias) 

 

• Adultos responsables 

 

• Líderes barriales 

 

• Comunidad/Barrio 

 

• Periferia 

 



Talleres y otros 
programas 

Cómo lograr la articulación 
Empresas y 
Entidades 

Formación y 
Desarrollo 
personal 

Desarrollo 
MAPIC 
‘ALA 

Integración 
Social 

Contención y 
Motivación 

COMUNIDAD 
AUTOSUSTENTABLE 

Org. 
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Civil 

Micro-
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Foco de Recursos 
Fondos 

necesarios 
 Entidades Org. Empresas Soc. Civil 

ESFUERZOS Y 
RECURSOS 

Asistentes 
profesionales 

Coordinadores 
(Org. Y 

Comunidad) 

Capacitadores 

Y Asistentes 

Insumos 
Talleres y 

Actividades 



MAPIC ‘ALA 

Valor social 

Integración de Sectores relegados 

Contribución a la equidad social 

Cooperación colectiva  

Fomento de la Responsabilidad Social 

Refuerzo de lazos con la comunidad 

 Impulso al desarrollo justo, solidario y sustentable 

ONG’s 
Entidades 

y 
Empresas 

Comunidad 
Qom 



ORGANIZACIONES PARTICIPANTES 

EMPRESAS ADHERENTES 

IMPULSA 

Ya estamos trabajando juntos… 



Coordinación: Luis Cardoso Ayala 
mapicala@moverse.org 


